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ПОЛОЖЕНИЕ

о программе «Первичное повышение квалификации молодых специалистов педагогов-психологов» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 (ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ Первичное повышение квалификации молодых специалистов педагогов-психологов»)

Управление учебно-методического сопровождения молодых специалистов педагогов-психологов при Московском городском психолого-педагогическом университете (в дальнейшем  УУМСМС при МГППУ) создано с целью обеспечения профессиональной поддержки молодым специалистам в период становления их профессиональной деятельности, организации их быстрейшего вхождения в активную деятельность по оказанию психологической помощи участникам образовательного процесса.  УУМСМС осуществляет  постдипломное образование по программе «Первичное повышение квалификации молодых специалистов педагогов-психологов». Программа рассчитана на три года (504 часа) и  проводится на базах стажировочных площадок в различных типах и видах образовательных учреждений под руководством опытных специалистов практиков (наставников-супервизоров).

Наставник-супервизор проводит обучение на основании вариативной программы, учитывающей особенности его деятельности в образовательном учреждении - месте работы наставника, являющегося базой стажировки. За основу вариативной программы берется типовая образовательная программа «Первичное повышение квалификации молодых специалистов педагогов-психологов», разработанная УУМСМС и утвержденная Ученым Советом МГППУ и  Координационным Советом по дополнительному образованию г. Москвы.

По окончании каждого цикла обучения (после первого, второго и третьего года обучения) УУМСМС организует и проводит аттестацию молодых специалистов педагогов-психологов на предмет усвоения профессиональных умений и навыков.

Аттестация молодого специалиста проводится при условии выполнении учебного плана цикла программы.

Учебный план включает в себя следующие учебные формы: групповые вводные и заключительные  занятия по тематике цикла; занятия в малых группах на базах стажировок: мастер-классы, занятия по освоению практических навыков, супервизии, методические консультации по подготовке аттестационных материалов. 

При поступлении на обучение по программе слушателю выдается дневник практики, в котором преподаватели отмечают ход и результаты обучения, фиксируя записи датой и личной подписью.  
На основании успешного прохождения процедуры контрольной аттестации после первого и второго года обучения по программе слушателям выдаются сертификаты. По итогам обучения трех лет и успешного прохождения процедуры контрольной аттестации слушателям выдаются  дипломы государственного образца и приложения к дипломам, в которых перечислены умения и навыки, освоенные в процессе обучения по программе.

В процессе прохождения программы  комплектуется Портфолио стажера, которое выдается ему после окончания обучения (см. раздел IV настоящего положения).

II. ПОДГОТОВКА АТТЕСТАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ

Материалы к аттестации готовятся под руководством наставника-супервизора в течение времени прохождения цикла программы. 
В перечень аттестационных материалов входят:

1. Описание рабочей психологической ситуации по заданному алгоритму с оценкой наставника (Оценочный лист – Приложение №1). 

2. Психологическое заключение на ребенка (или группу детей) Приложение №2.
3. План-конспект  психологического мероприятия (коррекционно-развивающего занятия или сеанса консультирования) с оценкой наставника. Наставник оценивает данное мероприятие, непосредственно находясь на нем или по видеоматериалам, предоставляемым стажером (Оценочный лист – Приложение №3).
3. Годовой отчет деятельности педагога-психолога в образовательном учреждении (Приложение № 4), заверенный руководителем учреждения.

4.  Отчет наставника о посещении аттестуемого на рабочем месте  (Приложение № 5).
5.  Отзыв на работу специалиста в процессе прохождения программы постдипломного образования (приложение № 6).

6.    Приложение к сертификату с указанием освоенных во время обучения знаний, умений и навыков (приложение № 7).

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

Специалист допускается к аттестации при условии своевременной сдачи указанных в разделе II настоящего положения аттестационных материалов (не позднее 7 рабочих дней до назначения срока аттестации).
Аттестационные материалы рассматриваются и оцениваются независимыми экспертами (методистами УУМ СМС, приглашенными преподавателями МГППУ, методистами психологами окружных управлений образования).
Процедура аттестации представляет собой миниконференцию. Участниками являются аттестуемые, их наставники, методисты УУМСМС и независимые эксперты.

Порядок проведения аттестации:

1). Представление аттестуемого наставником.

2). Выступление аттестуемого с разбором психологической ситуации из собственной практики.

3). Обсуждение хода ведения психологической ситуации участниками миниконференции. 
4). Ответы аттестуемого на поставленные вопросы.

5). Краткое описание аттестуемым системы работы в образовательном учреждении. 

6). Итоговое заключение независимых экспертов по деятельности аттестуемого.
IV. ПОРТФОЛИО СТАЖЕРА 

Материалы аттестации используются для оформления Портфолио стажера в процессе прохождения постдипломного обучения по программе «Первичное повышение квалификации молодого специалиста педагога-психолога».

Портфолио комплектуется не менее чем в течении трех лет в процессе обучения по программе постдипломного образования. В Портфолио входят: 

- официальные документы: копии диплома с приложением, аттестационного листа (если есть), удостоверения о повышении квалификации и т.д.; копии сертификатов по итогам прохождения циклов программы постдипломного образования;
- анкетные данные стажера: статистические анкетные данные, данные анкет, выявляющие психолого-социальные условия деятельности и особенности вхождения в профессию, уровень профессиональной компетентности;

- материалы аттестации по каждому году обучения в соответствии с  разделом II настоящего положения;
- авторские разработки (если есть), статьи (если есть); другие материалы, отражающие прогресс в освоении профессиональной деятельности;

- ходатайство УУМСМС в окружной (региональный) методический центр образования с просьбой аттестовать специалиста (присвоить повышенную категорию) на основании заключения о прохождении программы «Первичное повышение квалификации молодого специалиста педагога-психолога». 
ПРИЛОЖЕНИЯ №№ 1-7
Приложение № 1

Схема анализа рабочей ситуации

Данная методика позволяет определить первичный уровень готовности специалиста педагога-психолога профессионально действовать соответственно рабочей ситуации. 

Молодой специалист _________________ФИО, место работы    ___________

	Этапы деятельности
	Критерии оценивания
	Уровень:

низкий (1балл) средний (2 балла)  высокий (3 балла) 

	1. Выявление и формулирование проблемы, запроса, постановка гипотезы
	· правильность перевода первичного запроса в адекватный

· правильность построения гипотезы
	

	2. Изучение предложенной проблемы (план диагностических мероприятий, методы диагностики)
	· адекватность использования практических техник

· осуществление сбора информации из разных источников

· умение интерпретировать полученные материалы 
	

	3. Выбор коррекционно-развивающей программы и обоснование этого выбора.
	· адекватность использования практических техник

· правильность постановки целей и задач 

· определение условий проведения
	

	4. План выполнения коррекционно-развивающей программы и план отслеживания динамики проявления проблемы
	· адекватность использования практических техник

· умение интерпретировать полученные материалы
	

	5.Рефлексия работы 
	· умение выделять показатели результативности

· владение самоанализом (видеть причины успеха работы и возможных сложностей)

· владение самокоррекцией (предложение способов  решения предполагаемых трудностей)

· мотивация к саморазвитию
	

	6.Рекомендации по дальнейшей работе 
	· умение дать рекомендации доступным образом
	

	Общие умения 
	· уровень владения терминологией 

· полнота описания, его логика, умение планировать

· умение обобщать и делать выводы

· соблюдение границ компетентности

· межпредметная осведомленность

· соответствие этическим стандартам
	

	Общая оценка
	
	


Проверил работу________________________ дата 

Приложение 2

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА РЕБЕНКА

Фамилия, имя ребенка ________________________________________________________ 

Дата рождения ________________________

Образовательное учреждение №___________ класс (группа) ______________________

Краткие анамнестические сведения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Формулирование запроса_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общая оценка ребенка в ситуации обследования_______________________________________________________________
__________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Результаты психологического обследования

Особенности познавательной сферы

Восприятие ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Внимание_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Память___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мышление___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Особенности эмоционально-личностной сферы__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Особенности произвольной сферы_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Работоспособность___________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Особенности поведения _____________________________________________________

___________________________________________________________________________

Особенности межличностных отношений (в семье, со сверстниками, с педагогами)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Результаты дополнительных исследований (если проводились)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заключение ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата обследования ___________________               Подпись психолога_________________

Приложение № 3

Схема анализа типового психологического мероприятия (коррекционно-развивающего занятия)


Мероприятие представляется в качестве иллюстрации к общему описанию деятельности специалиста в учреждении для определения его профессиональной готовности. Специалист сам определяет тематику и возраст участников. Анализ мероприятия может быть проведен методистом (наставником) непосредственно присутствующим на занятии или по видеосъемке. 

Молодой специалист _______________________ФИО    место работы ______________________

Мероприятие _________________________ тема ________________________________________

участник(и) ____________________________________ время и дата  проведения _____________

	Критерии оценивания
	Уровни оценки

высокий (3 балла)

средний (2 балла)

низкий (1 балл)

	Теоретическая обоснованность 

Актуальность и соответствие целей и задач 

Логика построения мероприятия (соблюдение алгоритма этапов)

Возрастная целесообразность подбора форм и методов

Учет индивидуальных особенностей участников
	

	Предметная и организационная компетентность

Уровень владения знаниями и умениями предмета 

Широта профессионального кругозора, уровень межпредметной осведомленности

Коммуникативность (умение слушать, устанавливать контакт, адекватно реагировать, получать обратную связь)

Умение создать мотивацию, интерес, благоприятный психологический климат

Умение ориентироваться во времени (соблюдение протяженности основных этапов) 

Умение управлять детским коллективом (если занятие проходит в группе, классе)
	

	Культура

Речь (грамотность, доступность объяснений, экспрессия)

Приоритет гуманных ценностей

Манера поведения и внешний вид
	

	Творческий подход

Находчивость, оригинальность,

Умение выходить из сложных ситуаций
	

	Рефлексия (самоанализ мероприятия)

Умение объяснить целесообразность мероприятия (цели, задачи, выбранные методы)

Умение обобщать и выделять главную мысль, делать вывод

Умение видеть достоинства и недостатки мероприятия (самокритичность)

Умение объяснить неудачные моменты и подобрать способ их решения 
	

	Комментарии:




Наставник  ____________________________________ФИО подпись ________ Дата ____

Приложение №4

Примерная структура годового отчета по деятельности педагога-психолога в образовательном учреждении

1. Общие задачи и направления в деятельности в ________ учебном году.

2. Анализ профессиональной деятельности по направлениям.

2.1. Диагностическая работа.

2.2. Коррекционная и развивающая работа.

2.3. Консультативная работа с детьми, родителями, педагогами.

2.4. Профилактическая работа.

2.5. Медико-психолого-педагогические консилиумы.

2.6. Просветительская работа.

3. Методическая работа.

3.1. Участие в работе методического объединения.

3.2. Разработка и/или апробация диагностических, коррекционных и развивающих программ.

3.3. Состояние кабинета, пожелания к его усовершенствованию.

4. Повышение квалификации.

4.1 В текущем учебном году __________________________________.

4.2. Потребность в повышении квалификации на будущий учебный год _________________________________________________________________.

5.  Анализ актуальных проблем профессиональной деятельности.

6. Перспективные направления работы на следующий учебный год.

7. Мероприятия в общешкольный план работы  __________________

Приложение №5

Отчет 

о посещении наставником рабочего места молодого специалиста.

«___»  _______

дата посещения:

Наставник: (ФИО)________________________________________________ 
Молодой специалист:  (ФИО) _______________________________________
№ ГОУ ______________________________________округ ________________
 тип образовательного  учреждения______________________________________

1. Рабочее место психолога (молодого специалиста). Если есть паспорт кабинета, то приложить копию. 

  а) наличие отдельного кабинета:

  б) методическое оснащение кабинета: 

       -методические и дидактические материалы ___________________(указать количество используемых методик);

       -технические средства _________________________________(что имеется в наличии).

   в) рекомендации по улучшению оформления кабинета: ___________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Ведение документации: 

   -годовой план работы, утвержденный директором;

   -план работы на неделю;

   -журнал регистрации видов деятельности;

   -протоколы обследования;

   -другое.

   - рекомендации по работе с документами: _______________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Собеседование (или наблюдение за видом деятельности по выбору молодого специалиста) и анализ практической деятельности.

	Направление

практической 

деятельности
	Аудитория и форма 

работы с ней
	Название

(методика, программа,

тема беседы и т.п.
	Оценка деятельности

	Диагностическое


	Групповая


	
	

	
	индивидуальная
	
	

	Коррекционно-

развивающее


	групповое занятие
	
	

	
	Индивидуальное 
	
	

	Консультативно-

просветительское


	Педагоги


	
	

	
	родители, учащиеся
	
	


Рекомендации по выполнению основных видов деятельности : ______________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
5. Взаимодействие педагога-психолога с другими специалистами образовательного учреждения: _____________________________________________________________________________
6. Включение мероприятий психолога в общий план работы учреждения ______________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Беседа с руководителем ГОУ                 ____________________________________ФИО

Запрос к психологу со стороны учреждения образования : _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

8. В чем состоят профессиональные затруднения молодого специалиста: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Какая помощь может быть оказана: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

9.Перечисление положительных моментов работы молодого специалиста в целом и рекомендации по дальнейшей деятельности.

Наставник                                                                                подпись
Молодой специалист                                                              подпись


Приложение №6
Отзыв о прохождении программы постдипломного образования 

______________________________________________________название программы

на молодого специалиста

ФИО ________________________________________________ГОУ _______

Молодой специалист проходил постдипломное обучение на базе ___________________________ под руководством _________________________________

_____________________________________________________________________________

За период обучения показал себя ________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(Личностные особенности МС, повлиявшие на результативность прохождения стажировки: активность, заинтересованность, добросовестность, исполнительность, коммуникативность, др.)

Молодой специалист в период начала профессиональной деятельности решал следующие задачи:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 существуют ли проблемы адаптации на данный момент

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Программы стажировки молодым специалистом освоена.
Соотношение ожидаемых результатов и реально полученных

Прохождение программы (плюсы – минусы): своевременность сдачи анкет, отчётов и пр., регулярность посещения базы стажировки, отношение к обучению, рекомендации по дальнейшему обучению 

_______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Наставник 

ФИО                                                                                               (подпись)

Приложение №7
Приложение к сертификату № ______

Молодой специалист _______________________________________

в период с                      по                    проходил(а) постдипломное обучение по программе «___________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________»

на базе образовательного учреждения ________________________________________________________

под руководством наставника ________________________________________________________

За время обучения молодой специалист освоил следующие умения и навыки:

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Дата 

Подпись наставника

