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Введение

Настоящий документ является предложением об установлении системы стандартов на обучение и подготовку профессиональных психологов в Европе посредством введения Европейского диплома по психологии (EuroPsy), который может быть выдан любому психологу, получившему соответствующее образование  и отвечающему ряду стандартов, касающихся профессиональной подготовки, знаний и этики.

Настоящее предложение разработано проектной группой, финансируемой Программой Леонардо Да Винчи ЕС. В группу вошли психологи, представляющие различные профессиональные ассоциации и университеты. Состав группы с указанием организаций приведен ниже:

Профессор Дэйв Бартрам (Dave Bartram) (Британское психологическое общество, Великобритания)

Профессор Ева Бамберг (Eva Bamberg) (Гамбургский Университет, Германия)

Кандидат психологии Бриджит Браунер (Birgitte Brauner) (Датское психологическое общество, Дания)

Профессор Джим Георгас (Jim Georgas) (Афинский Университет, Греция)

Профессор Арне Холте (Arne Holte (Норвежское психологическое общество, Норвегия)*

Доктор Стефан Йерн (Stefan Jern) (Шведское психологическое общество, Швеция)

Профессор Ремо Джоб (Remo Job) (Падуанский Университет, Италия)

Профессор Роджер Лекюйе (Roger Lécuyer) (Парижский Университет V, Франция)

Eur Ing Найджел Ллойд (Nigel Lloyd) (профессор Кембриджского университета, Великобритания), координатор проекта

Профессор Ингрид Люнт (Ingrid Lunt) (Институт образования, Лондонский Университет, Великобритания), директор проекта

Доктор Пиркко Ниеминен (Pirkko Nieminen) (Psykonet, Финляндия)

Профессор Хосе Мария Пейро (Jose Maria Peiro) (Университет Валенсии, Испания)

Профессор Ксаба Плех (Будапештский университет, Венгрия)

Профессор Ипе Поортинга (Ype Poortinga) (Университет Тилбурга, Нидерланды)

Профессор Роберт Ро (Robert Roe) (Нидерландское Психологическое Общество, Нидерланды)

Tuomo Tikkanen (Европейская Федерация Ассоциаций психологов)

*Торлейв Одланд (Torleiv Odland) (Норвежское Психологическое Общество, Норвегия) принимал участие в проекте на начальных этапах, позже его сменил профессор Арне Холте. 

Более ранние версии данного документа широко распространялись с целью получения замечаний и предложений от научных, профессиональных и административных организаций. Первый этап официальных консультаций закончился 31 декабря 2003 года, и все ответы, полученные в течение этого периода, были учтены в более поздних версиях документа. Предлагаемый окончательный вариант документа включает замечания, полученные в течение всего периода работы над проектом. Европейская федерация ассоциаций психологов (European Federation of Psychologists’ Associations - EFPA), которой, по-видимому, будут даны полномочия по реализации проекта и выдаче Дипломов, напрямую заинтересована во введении Европейского диплома по психологии EuroPsy в связи в новой директивой EC о подтверждении (признании) профессиональной квалификации (COM 2002-119). На момент подготовки настоящего документа директива уже прошла большую часть законодательных процедур и предположительно будет введена в действие в 2005-2006.
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1. Преамбула

Предпосылки

В последние десятилетия в содержании и способе оказания услуг психологов в Европе произошли значительные изменения. Схема обучения психологов и последующего применения ими своих знаний всегда была особенной в каждой отдельной стране, отличаясь характерными образовательными традициями, формой занятости, степенью вовлеченности государства, языком. Уходящее корнями в философию и медицину и развивавшееся в сильно различающихся политических и экономических условиях, психологическое образование принимало в разных странах различные формы, в одних случаях ориентированные на длительное, унифицированное обучение, общественное финансирование и государственное регулирование, а в других случаях - на раннюю специализацию и свободную конкуренцию с другими профессиями. За прошедшее время значительно улучшилось качество образования и профессиональных услуг, и возросла степень правового регулирования деятельности психологов по всей Европе.


Растущая интернационализация экономики в целом и формирование общего внутреннего рынка в пределах ЕС стимулировали мобильность специалистов и межнациональное оказание услуг. Также были сделаны значительные шаги в отношении мобильности образования, особенно на академическом уровне. Принятие Болонской Декларации 1999 года привело к тому, что в Европе сейчас происходит полная перестройка системы университетского образования с целью создания к 2010 году Европейской зоны высшего образования (European Higher Education Area). На повестке дня Европейской Комиссии дальнейшие шаги в том же направлении. В частности, Комиссия предложила кардинально новый вариант системы подтверждения профессиональных квалификаций, находящийся в настоящее время на рассмотрении в Европейском Парламенте и Европейском Совете, который должен способствовать свободному движению специалистов по Европе. Описанные выше тенденции совершенно очевидно относятся и к психологам и их клиентам. Психологи, как и другие специалисты, должны иметь возможность получать образование и практиковать во всем ЕС. Клиенты, будь то отдельные лица или организации, должны иметь возможность получать услуги компетентных психологов в соответствии с их интересами и правами в любом месте в пределах ЕС.


Единообразие, прозрачность и гибкость - те цели, которые преследуются при создании транснациональных систем образования и профессиональной деятельности, однако их не так легко достичь, учитывая исторически сложившееся разнообразие отдельных систем и практик. Необходимо найти общие основы для сравнения и установления соответствия профессиональной квалификации и образования, установить единые стандарты, гарантирующие уровень знаний и умений специалистов по всему ЕС, что является сложнейшей задачей, поскольку потребует изменения существующих систем и практик, и затронет соответствующие права и интересы. В особенности это требование должно быть отнесено к профессиональным сообществам, чтобы избежать "оборонительной позиции" и неуместной в данном случае защиты национальных интересов, чтобы выработать общий взгляд на будущее профессии, охватывающий развитие, обучение и подготовку их членов.


За последние десятилетия в психологии был сделан ряд шагов для установления единой платформы и стандартов. В частности, в 1990 году Европейская федерация ассоциаций профессиональных психологов (European Federation of Professional Psychologists Associations - EFPPA) утвердила свод Оптимальных стандартов применяемых в психологической практике (Optimal Standards for the Profession of Psychology) (EFPPA, 1990), в котором устанавливаются требования к академическому образованию и профессиональной подготовке психологов. Европейская сеть организационных психологов (European Network of Organizational and Work Psychologists - ENOP), на базе гранта Коперника, выдаваемого Еврокомиссией, разработала базовую учебную программу (curriculum framework) и минимальные требования для психологии труда и организационной психологии (Ро и др., 1994; ENOP, 1998). Рабочая группа европейских психологов использовала аналогичный подход для выработки единой европейской системы образования и подготовки психологов в рамках Программы Леонардо Да Винчи ЕС (Люнт, 2000; Люнт и др., 2001; Люнт, 2002). Результатом этой работы явился документ, озаглавленный "EuroPsyT: Система образования и подготовки психологов в Европе", который широко обсуждался в Европе и был утвержден EFPA в 2001 году. Эта система составляет основу для дальнейших разработок, которые, как ожидается, должны привести к введению двухуровневой системы дипломного образования, включающей Европейский диплом по психологии EuroPsy и ряд европейских дипломов по психологии уровня Advanced (Advanced European Diplomas in Psychology). Система в значительной мере опирается на проделанную Британским психологическим обществом (British Psychological Society - BPS) работу по выработке собственных рабочих стандартов, результатом которой явился Проект стандартов квалификации уровня Proficiency в прикладной психологии (Draft Standards of Proficiency for Applied Psychology). Основным вкладом этой работы является определение ряда показателей компетентности, которые можно оценивать как результат образования и подготовки, вместо того чтобы полагаться исключительно на пройденный образовательный курс. Еврокомиссия также предпочитает подход "по компетенции", ориентированный на прозрачность и дающий возможность оценивать компетенцию по ряду параметров. В настоящее время, эквивалентность образования оценивают Национальные информационные центры признания образования (National Academic Recognition Information Centres - NARIC) на национальном уровне и Европейская сеть информационных центров (European Network of Information Centres - ENIC) - на европейском уровне. Существует надежда, что установление спецификаций учебных программ в совокупности со спецификацией компетенций профессиональных психологов сделает процесс сопоставления образований более прозрачным.

Цели


Настоящий документ представляет собой еще один шаг, направленный на содействие мобильности специалистов-психологов и доступности высококачественных психологических услуг для клиентов во всей Европе. Опираясь на образовательную платформу и минимальные стандарты, принятые в 2001 году, и следуя решению EFPA 2003 года, касающемуся двухуровневой системы дипломного образования, данный проект нацелен на создание свода Европейских стандартов в области психологии, которые будут служить базой для оценки академического образования и профессиональной подготовки психологов по всем странам ЕС. Настоящий документ касается базового Европейского диплома по психологии (EuroPsy), с указанием на то, что дипломы уровня Advanced будут разработаны в дальнейшем. 


Во время работы над настоящим предложением большое внимание уделялось существующему разнообразию образовательной, трудовой и правовой среды в Европе. Было отмечено, что учебные программы различаются как длительностью, так и наличием или отсутствием дифференциации или специализации. Для того, чтобы создаваемая система могла осмысленно взаимодействовать с этими различными формами образования и подготовки, в Стандартах делаются различия между зависимой и независимой практикой, между рядом профессиональных областей, в которых работают психологи, а также между вступлением в профессиональную деятельность и дальнейшей специализацией. Целью базового диплома EuroPsy является установление стандартов зависимой и/или независимой практики, в одной или более профессиональных областях, на момент вступления в профессиональную деятельность. Данные стандарты задают минимальные требования, которые отдельные специалисты будут, предположительно, превышать. Базовый диплом EuroPsy не является лицензией на профессиональную деятельность, и его положения не будут каким либо образом заменять или отменять национальные разрешительные нормы. Поскольку стандарты, заложенные в базовом EuroPsy, представляются осмысленными в различных национальных условиях, мы надеемся, что они будут учитываться при дальнейших изменениях национальных лицензионных законодательств.


Целью будущих дипломов уровня Advanced является детализация требований к независимой практике в определенных условиях в момент времени, явно лежащий после вступления в профессиональную деятельность. В некоторых странах дипломы уровня Advanced могут использоваться для того, чтобы охранять область профессиональной деятельности их владельцев. Это может означать, что развитие идеи дипломов Advanced способно в дальнейшем привести к определению условий, уровней и задач, в рамках которых обладатели базовых дипломов EuroPsy могут считаться достаточно компетентными для ведения независимой практики.

Руководящие принципы


Ряд приведенных ниже руководящих принципов лежит в основе настоящего проекта Европейского диплома по психологии EuroPsy и заложенных в него Европейских стандартов:

1) повышение доступности адекватных психологических услуг по всей Европе; каждый гражданин и любая организация должны иметь возможность получить психологические услуги у компетентного и квалифицированного специалиста, и система должна содействовать достижению этой цели;

2) защита интересов потребителей и граждан Европы путем удостоверения качества; защита общественности от неквалифицированных поставщиков услуг;

3) содействие мобильности специалистов-психологов путем предоставления им возможности практиковать в любой точке Европы при условии, что они имеют соответствующие квалификации;

4) обеспечение выдачи диплома EuroPsy на базе a) продемонстрированного выполнения учебной программы по психологии в достаточном объеме; б) продемонстрированной компетентности в выполнении профессиональных обязанностей во время супервизированной практики; в) соблюдения европейского (а также национальных) этического кодекса психологов.

5) обеспечение объективности и беспристрастности системы EuroPsy без ущемления или предоставления преимуществ каким-либо психологам по национальным или иным различиям в образовательном или профессиональном опыте, а также признания высокого качества услуг в качестве основополагающего принципа оценки; это означает, что EuroPsy не будет предъявлять определенных требований к структуре и формату академического образования, а также к характеру и организации интернатуры.

6) гарантирование достаточности квалификации для психологической практики как в момент вступления в профессиональную деятельность, так и позже;

7) принятие обязательств по активному поддержанию уровня компетентности; с этой целью диплом EuroPsy выдается на ограниченный срок, а затем подлежит подтверждению, опять на ограниченный период времени, при предоставлении свидетельства продолжения профессиональной практики и профессионального роста;

8) соблюдение действующих национальных законодательств в области психологической практики.

2. Нормативы, касающиеся Европейского диплома по психологии EuroPsy
Европейский диплом по психологии EuroPsy (далее EuroPsy) должен задавать  стандарт академического образования и профессиональной подготовки, который дает понять клиентам, работодателям и коллегам, что данный психолог может рассматриваться как специалист, обладающий достаточной компетенцией для предоставления профессиональных услуг. Цель EuroPsy – унификация стандарта компетенции во всех странах, где он будет выдаваться. Введение диплома будет способствовать свободному движению специалистов-психологов по странам ЕС.

EuroPsy может быть выдан отдельным психологам, которые отвечают требованиям, перечисленным в настоящих Нормативах.

Лицо, обладающее дипломом EuroPsy здесь и далее будет называться «Зарегистрированный (Дипломированный?) психолог EuroPsy» (Registered EuroPsy psychologist).

Раздел A. Европейский диплом по психологии EuroPsy
Статья 1
EuroPsy
 заключает в себе набор стандартов, относящихся к образованию и подготовке профессиональных психологов, как описано в Приложениях II и III.

Статья 2 
Психолог имеет право быть внесенным в Реестр психологов EuroPsy (Register of EuroPsy Psychologists) (здесь и далее упоминаемый как «Реестр») и получить диплом EuroPsy, если он (она):

a) успешно прошел/прошла учебный курс по психологии по программе, имеющей государственную аккредитацию, в университете или эквивалентном учебном заведении, каковой курс по закону или сложившейся традиции дает право на получение национально признаваемого звания или квалификации «психолог», при условии, что длительность курса составляет как минимум 5 лет очного обучения (300 европейских кредитов ECTS), и его содержание соответствует описанному в Приложении II;

b) может представить свидетельство прохождения супервизированной практики в качестве психолога-стажера в течение не менее одного года работы на полной ставке (или эквивалентного времени), а также свидетельство удовлетворительного выполнения этой работы по оценке Супервизоров (см. Приложение I и Приложение IV);


и
c) представил(-а) в соответствующую Государственную квалификационную комиссию (National Awarding Committee) письменное заявление о том, что он (она) согласен соблюдать принципы профессионального поведения, изложенные в Кодексе профессиональной этики EFPA (MetaCode of Professional Ethics of EFPA), и обязуется вести свою профессиональную деятельность в соответствии с этическим кодексом национальной ассоциации психологов той страны, в которой будет практиковать.

Статья 3
В случае положительной оценки свидетельств, перечисленных в Статье 2, психолог может быть внесен в Реестр и получить диплом EuroPsy.

Статья 4 
Диплом EuroPsy действителен на срок 7 лет.

Статья 5
По истечении срока действия диплом EuroPsy может быть подтвержден любому психологу, доказавшему, что он (она) удовлетворяет следующим требованиям:

a) получил(-а) или подтвердил(-а) свой диплом не более, чем за 6 лет до даты подачи заявки;

b) может представить свидетельство поддержания профессиональной компетенции в виде определенного количества часов практики в качестве психолога, а также свидетельства продолжения образования и профессионального развития, как указано в Приложении V;

c) представил(-а) в соответствующую Государственную квалификационную комиссию (National Awarding Committee) письменное заявление о том, что он (она) согласен соблюдать принципы профессионального поведения, изложенные в Кодексе профессиональной этики EFPA (MetaCode of Professional Ethics of EFPA), и обязуется вести свою профессиональную деятельность в соответствии с этическим кодексом национальной ассоциации психологов той страны, в которой будет практиковать.

Статья 6
Содержание и внешний вид диплома EuroPsy будут соответствовать образцу, представленному в настоящем документе.

Статья 7
Регистрационные данные EuroPsy (EuroPsy Registration Details) будут включать: информацию о высшем образовании, супервизированной практике, включая профессиональные функции, области компетенции и деятельности, в которых Зарегистрированный психолог EuroPsy работал для получения диплома, а также описание опыта работы.

Статья 8
Информация, указанная в Статье  7, будет вноситься в Реестр (Статья 2).

Статья 9
Зарегистрированный психолог EuroPsy считается обладающим достаточной компетенцией для работы в качестве психолога в одной или двух профессиональных областях, указанных в Регистрационных данных, в пределах, свободных от ограничений со стороны национального законодательства или условий Advanced диплома соответствующей страны. Вышесказанное относится ко всем странам ЕС и к любой другой стране, признающей EuroPsy и настоящие Нормативы.

Статья 10
Зарегистрированный психолог EuroPsy считается обладающим достаточной компетенцией для прохождения супервизированной и/или зависимой (dependent) практики (см. Приложение I) в качестве психолога в любой профессиональной области в любой из стран ЕС и любой другой стране, признающей EuroPsy и настоящие Нормативы.

Статья 11
Диплом EuroPsy теряет силу а) по истечении срока действия; б) по запросу владельца диплома, при условии, что против владельца не ведется расследование по факту нарушения национального Кодекса профессиональной этики, и владелец не утерял национальную лицензию, если таковая применяется; в) в случае, если психолог осужден по факту нарушения кодекса профессиональной этики, и судом или национальной комиссией по профессиональной этике ему назначена мера наказания или пресечения; при этом понимается, что в случае обжалования назначенной меры наказания или пресечения изъятие Диплома приостанавливается на время рассмотрения апелляции.


Прекращение действия диплома EuroPsy влечет за собой немедленное удаление из Реестра записи о соответствующем психологе.

Раздел B. Выдающие организации

Статья 12
Ответственность за выдачу дипломов EuroPsy и внесении записи о психологах в Реестр согласно настоящим Нормативам возлагается на Европейскую квалификационную комиссию (European Awarding Committee). Данная Комиссия делегирует полномочия на внесение записей в Реестр и выдачу дипломов EuroPsy в соответствии с настоящими Нормативами Национальным квалификационным комиссиям (National Awarding Committee).

Статья 13
Европейскую квалификационную комиссию составляют Председатель и четыре других члена. Они назначаются на срок до четырех лет, с возможностью переизбрания на один срок Исполнительным советом EFPA. Все пять членов комиссии должны быть из разных стран ЕС и представлять основные профессиональные области психологии; в составе комиссии должен быть соблюден баланс между психологами-практиками и психологами, занятыми научной и преподавательской деятельностью.

Статья 14
Европейская квалификационная комиссия обязана контролировать систему дипломов EuroPsy и соответствующие Нормативы, и обеспечивать соблюдение этих Нормативов при осуществлении Регистрации и выдачи EuroPsy.

В задачи Комиссии входит:

a) руководство Национальными квалификационными комиссиями;

b) обеспечение единства в интерпретации национальными организациями Европейских стандартов и координация деятельности Национальных квалификационных комиссий;

c) надзор за правильным применением настоящих Нормативов Национальными квалификационными комиссиями;

d) принятие мер к приостановлению действия полномочий Национальной квалификационной комиссии в случае засвидетельствованного служебного злоупотребления или неправильного применения настоящих Нормативов;

e) рассмотрение апелляций против решений Национальных квалификационных комиссий;

f) подготовка отчетов каждые два года для Исполнительного совета и Генеральной ассамблеи EFPA;

g) работа с национальными ассоциациями по исправлению ситуаций, в которых производится приостановление действия полномочий Национальных квалификационных комиссий;

h) контроль за ведением Европейского Реестра.

Статья 15
В каждой стране, выдающей диплом EuroPsy, существует Национальная квалификационная комиссия, членов которой назначает национальная ассоциация и которая уполномочена вносить записи в Реестр и выдавать дипломы EuroPsy.

Статья 16
Национальную квалификационную комиссию составляют Председатель и четыре других члена. Они назначаются Национальной ассоциацией психологов (National Association of Psychologists) (Приложение I) на срок до четырех лет, с возможностью переизбрания на один срок. Все пять членов комиссии должны быть из разных стран ЕС и представлять основные профессиональные области психологии; в составе комиссии должен быть соблюден баланс между психологами-практиками и психологами, занятыми научной и преподавательской деятельностью.

Статья 17
В обязанности Национальной квалификационной комиссии входит:

a) составление и публикация списка одобренных на текущий момент академических учебных программ по психологии;

b) консультирование высших учебных заведений о требованиях к программам;

c) определение формы, в которой заявитель должен представлять свидетельства профессиональной компетенции;

d) издание руководств по оценке профессиональной компетенции для Супервизоров;

e) разработка формы декларации о профессиональной этике, которую должен подписывать заявитель;

f) определение размера административного взноса, который должен уплатить заявитель;

g) представление всех национальных нормативных правил на согласование в Европейскую квалификационную комиссию;

h) принятие решения по каждому отдельному подателю заявления на EuroPsy; информирование заявителя о причинах, по которым его заявка отклонена, либо выдача диплома EuroPsy;

i) ведение архива (public record) сведений о психологах, получивших диплом EuroPsy;

j) подготовка ежегодного отчета о работе для Европейской квалификационной комиссии;

k) внесение и удаление записи о психологах в Реестр, а также внесение в них изменений по мере необходимости.

Статья 18
Национальная квалификационная комиссия, которая, по мнению Европейской квалификационной комиссии, не соблюдает требования настоящих Нормативов, решением европейской комиссии лишается своих полномочий до тех пор, пока несоблюдение Нормативов не будет устранено. Национальная комиссия не может выдавать дипломы EuroPsy в то время, когда ее полномочия отозваны.

Раздел C. Процедура получения диплома EuroPsy
Статья 19
Для получения диплома EuroPsy необходимо подать заявку в Национальную квалификационную комиссию той страны, в которой психолог ведет или намеревается вести свою деятельность. Если страна, в которой психолог намеревается практиковать, отличается от страны, в которой он изначально получал квалификацию психолога, свидетельство такой квалификации может быть в стране ее получения.

Статья 20 Содержание и форма подаваемой заявки должны соответствовать образцу, представленному в настоящем документе. Заявка должна содержать информацию об: университетском образовании, супервизированной практике с указанием профессиональных областей и компетенции, в рамках которых психолог работал под супервизией для квалификации на независимую практику. Заявитель должен представить официальный отчет своего Супервизора. Заявитель должен подписать согласие вести свою профессиональную деятельность в соответствии с этическим кодексом национальной ассоциации психологов соответствующей страны.

Статья 21
Национальная квалификационная комиссия устанавливает, отвечает ли кандидат требованиям, перечисленным в Статье 2. Комиссия рассматривает профессиональную компетенцию и профессиональные области, в которых заявитель работал под супервизией и/или независимо, и решает, в какой профессиональной области (областях) кандидат квалифицирован практиковать независимо.

Статья 22
Заявка рассматривается только после уплаты кандидатом административного взноса.

Статья 23
Национальная квалификационная комиссия рассматривает представленные материалы и решает, есть ли необходимость получить от заявителя дополнительные сведения. О необходимости представить в Национальную квалификационную комиссию дополнительные сведения заявитель будет извещен в пределах 13 недель с момента получения комиссией первой заявки и взноса.

Статья 24
В случае запроса дополнительной информации, заявитель будет извещен о решении Национальной квалификационной комиссии не позднее 13 недель с момента получения такой дополнительной информации.

Статья 25
В случае, если дополнительной информации не потребовалось, заявитель будет извещен о положительном или отрицательном решении Национальной квалификационной комиссии по вопросу о выдаче ему диплома EuroPsy в течение 13 недель с момента получения комиссией первой заявки и взноса.

Статья 26
Как только данные заявителя вносятся в Реестр, он(-а) получает диплом EuroPsy 

Раздел D. Процедура апелляции

Статья 27
Кандидат, чья заявка на EuroPsy была отклонена Национальной квалификационной комиссией, может подать апелляцию на решение комиссии в Национальную ассоциацию психологов соответствующей страны, представив основания для такой апелляции.

Статья 28
Национальная ассоциация психологов, получившая апелляцию, назначает независимую консультативную комиссию для ее рассмотрения. Комиссия выносит официальное решение по апелляции в письменной форме в течение 60 дней. Это решение направляется подателю апелляции и Национальной квалификационной комиссии. Независимая консультационная комиссия может обращаться за консультацией в Европейскую квалификационную комиссию.

Статья 29
Если апелляция, поданная кандидатом, была отклонена Национальной ассоциацией психологов, он может подать апелляцию в Европейскую квалификационную комиссию (Статья 14е). Такая апелляция должна быть подана на английском языке и будет рассматриваться только в случае предоставления свидетельств того, что обращение в Национальную квалификационную комиссию и подача апелляции на национальном уровне не привели к выполнению нормативных правил, регулирующих выдачу дипломов EuroPsy таким образом, как подобные правила выполняются в других странах.

Статья 30
Если полномочия Национальной квалификационной комиссии какой-либо страны были отозваны, национальная ассоциация такой страны может обжаловать эту меру в Исполнительном совете EFPA. Исполнительный совет EFPA обращается за консультацией в Европейскую консультационную комиссию, которая создается для рассмотрения апелляции и созывается Президентом EFPA или его заместителем.

Раздел E. Прочие положения

Статья 31
Нормативы и приложения к ним, касающиеся диплома EuroPsy, принимаются и могут быть изменены Генеральной ассамблеей EFPA путем голосования, большинством в 2/3 голосов присутствующих.

Статья 32
В течение четырех лет с момента утверждения настоящих Нормативов Исполнительным советом EFPA будут действовать временные переходные положения. Заявители, которые до этого момента имели лицензию на независимую практику в качестве психолога, выданную национальным лицензионным органом и признаваемую Европейской квалификационной комиссией, могут вместо свидетельства о прохождении супервизированной практики в качестве психолога предоставлять запись о своей трудовой деятельности с момента получения права на независимую практику в качестве психолога. В таком случае, для получения диплома EuroPsy необходимо представить свидетельство о независимой практике в качестве психолога в течение как минимум пяти лет или их эквивалента за предшествующие этому десять лет, а также свидетельства текущей профессиональной компетенции и продолжающегося профессионального развития (см. Приложение V).

3. Диплом EuroPsy (ВСТАВЛЕНО ИЗ ИНФОРМАЦИОННОГО БУКЛЕТА)

	


	Профессиональная область
	Клиническая психология и психология здоровья 
	Педагогическая психология
	Трудовая и организационная психология 
	Иное (указать)

	Основные компетенции 
	
	
	
	

	A. постановка задачи 
	
	
	
	

	B. диагностическая оценка 
	
	
	
	

	C. разработка 
	
	
	
	

	D. интервенция 
	
	
	
	

	E. оценка 
	
	
	
	

	F. коммуникация
	
	
	
	

	Вспомогательные компетенции
	
	
	
	


Форма заявки
Имя
Адрес

Телефон и факс

Email
1.
Университетское образование по психологии

(перечислите ученые степени; даты начала и окончания обучения в университете; профессиональные области, в которых получены ученые степени)

ПЕРИОД

СТЕПЕНЬ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ
УНИВЕРСИТЕТ
СТРАНА



Название 1



Название 2



Название 3

2.
Супервизированная практика
Официально признанная супервизированная практика в течение как минимум одного года работы на полной ставке или эквивалентного времени (укажите детали супервизированной практики, даты и профессиональные области, в которых она проводилась; необходимо представить свидетельство прохождения практики в течение как минимум одного года или эквивалентного времени. Перечислите только те профессиональные области, в которых супервизированная практика официально подтверждена)

ПЕРИОД
СУПЕРВИЗОР
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ
ФУНКЦИИ (ROLE(S))



Имя 1



Имя 2



Имя 3

3.
Опыт работы в качестве независимо практикующего психолога
Послужной список независимой деятельности в качестве психолога в течение как минимум 3 месяцев работы на полной ставке (только для заявителей, которые до xx.xx.20xx имели лицензию на независимую деятельность в качестве психолога, выданную национальным лицензионным органом, признаваемым Европейской квалификационной комиссией)

ПЕРИОД
РАБОТОДАТЕЛЬ (-И)
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ (-И)
ФУНКЦИИ (ROLE(S))



Название 1



Название 2



Название 3



Name 4



Name 5

4. Профессиональная область (-и) 

в которых кандидат заявляет о своей компетентности практиковать в качестве независимого психолога

Клиническая психология и психология здоровья

Трудовая и организационная психология

Педагогическая психология                                                                   Иная

4. Регистрация дипломантов EuroPsy
1) Информация, содержащаяся в Регистрационных данных EuroPsy, будет внесена в Реестр, являющийся доступной для поиска интерактивной базой данных, находящейся в сети Интернет по адресу www.europsy.eu.com/register.

2) Изменение записей в Реестре по определенной стране производит соответствующая Национальная квалификационная комиссия при выдаче, подтверждении, отмене или истечении срока действия дипломов EuroPsy. Только эта организация уполномочена изменять данные в Реестре.

Приложение I. Определения
В настоящих Нормативах используются следующие определения и термины:

Европейский диплом по психологии EuroPsy, здесь и далее называемый «EuroPsy» - набор стандартов в области образования и подготовки психологов, которые задают уровень качества, одобренный ассоциациями-членами EFPA.
Зарегистрированный психолог EuroPsy – обладатель диплома EuroPsy.

Психолог – лицо, успешно прошедшее курс обучения по психологии в университете или эквивалентном учебном заведении и выполнившее прочие условия, которые по закону или сложившейся традиции требуются для получения в данной стране степени или квалификации «психолога», при условии, что учебный курс имеет продолжительность как минимум 5 лет или эквивалентное время (300 европейских кредитов) очного обучения и отвечает спецификации, приведенной в Приложении II.

Регистрационные данные Европейского диплома по психологии, здесь и далее называемые «Регистрационные данные» - приложение к диплому EuroPsy, представляющее собой свидетельство, на момент выдачи диплома, об образовании и профессиональной компетенции обладателя EuroPsy, как указано в Статье 2 (см. Приложение II и III).

Европейский Реестр психологов, здесь и далее называемый «Реестр» - свод записей о каждом Зарегистрированном психологе EuroPsy, содержащих информацию, указанную в Статье 2.

Профессиональные функции (roles) – шесть категорий профессиональной деятельности, которые в совокупности составляют психологическую услугу, предоставляемую в рамках определенной области, как указано в Приложении III, т.е. постановка задачи, диагностическая оценка, разработка, интервенция, оценка и коммуникация. 

Профессиональная область – определенный контекст, в рамках которого психологическая услуга предоставляется определенной категории клиентов. Термин «профессиональная область» следует понимать в широком смысле; для целей настоящего Диплома определены следующие области: Клиническая психология и психология здоровья, педагогическая психология, трудовая и организационная психология, «Иное». Каждая из областей включает широкий спектр видов деятельности. Четвертая категория («Иное») включает все те области, которые должны быть указаны в дипломе EuroPsy и не подходят ни под одну из первых трех упомянутых категорий.

Научные знания – знания, содержащиеся в научной литературе по психологии и разделяемые сообществом исследователей и преподавателей психологии.

Профессиональная компетенция – способность адекватно выполнять профессиональные функции, как указано в Приложении III.

Независимая практика в качестве психолога – выполнение профессиональных функций по отношению к клиенту без необходимости непосредственной супервизии со стороны других психологов.

Зависимая практика в качестве психолога - выполнение профессиональных функций по отношению к клиенту под ответственность и под контролем другого психолога, квалифицированного вести независимую практику в данной профессиональной области (Статья 9).

Супервизированная практика - выполнение профессиональных функций по отношению к клиенту психологом-стажером под непосредственной супервизией квалифицированного психолога, как указано в Приложении IV, в рамках университетского учебного курса либо вне его.

Психолог-стажер – лицо, которое проходит супервизированную практику под ответственностью квалифицированного Супервизора, как описано в Приложении IV.

Супервизор – психолог, имеющий стаж работы в качестве независимо практикующего специалиста в течение как минимум двух лет на полной ставке или эквивалентного времени за предшествующие три года (согласно квалификации национальных аккредитующих органов), в рамках определенной профессиональной области, который несет ответственность за получение стажером профессиональной компетенции в данной области и ее оценку.

Национальная ассоциация психологов какой-либо страны – ассоциация или федерация ассоциаций, состоящая членом в Европейской федерации ассоциаций психологов (EFPA).

Страна постоянного проживания – страна, в которой психолог или зарегистрированный психолог EuroPsy зарегистрирован как постоянно проживающий.

Страна практики (осуществления деятельности) – страна, в которой психолог или Зарегистрированный психолог EuroPsy практикует или намеревается практиковать.

Приложение II. Минимальные требования к объему обучения и подготовки психологов

В настоящем приложении перечислены требования к образованию, необходимому для получения диплома EuroPsy. Данное приложение опирается в значительной степени на документ: EuroPsyT : Объем образования и подготовки психологов в Европе, широко признанный и одобренный Генеральной Ассамблеей EFPA в 2001 году. Только лица, представившие доказательства прохождения учебного курса, отвечающего нижеследующим требованиям, и супервизированной практики в одного года или эквивалентного времени, в целом не менее 6 лет (360 ECTS), могут получить диплом EuroPsy и быть внесены в Реестр.

В целом требования сформулированы в отношении трехуровневой модели обучения:

1 уровень
Бакалавр или эквивалентная степень 

2 уровень
Магистр или эквивалентная степень

3 уровень
Супервизированная практика

Предполагается, что первый и второй уровни будут являться частью академического учебного курса, в то время как третий уровень может, но не обязан быть включен в университетскую программу. Также предполагается, что университетам будет предоставлена свобода организации обучения в рамках данных требований, и что структура и последовательность отдельных стадий не будет являться существенной. Например, в ряде университетов в различных странах были разработаны проблемно-ориентированные подходы (Problem-Based Learning (PBL) approaches) к обучению и подготовке психологов; в рамках таких подходов программа с самого начала строится из взаимосвязанных блоков, состоящих из циклов «теория-методика-приложения». Модель обучения предполагает, что студенты, прошедшие такой курс обучения, получат эквивалентные знания, умения и навыки, а инновационные подходы в области подготовки профессиональных кадров всегда приветствуются. В настоящем проекте не делается различий в отношении организации и последовательности учебных программ.

Далее, настоящим требованиям могут отвечать национальные образовательные системы как с недифференцированными, так и с дифференцированными программами, как программы с интегрированной теорией и практикой (т.е. комплексное профессиональное обучение, проблемно-ориентированное обучение), так и с раздельной. Следует заметить, что степень Магистра или эквивалентная, получаемая после 5 лет обучения (300 ECTS), рассматривается как обеспечивающая базовую квалификацию, необходимую для начала практики в качестве психолога, и должна сопровождаться супервизированной практикой до того, как психолог будет сочтен достаточно компетентным для работы в качестве независимого специалиста. Специализированная профессиональная практика в любой области психологии, как правило, требует дополнительной пост-дипломной (post-qualification) подготовки по таким специальностям как психология здоровья (health psychology), клиническая психология (clinical psychology), трудовая, организационная и кадровая психология (work, organisational & personnel psychology), психология труда и здоровья (psychology of work and health), педагогическая психология (educational psychology), детская психология (child psychology), по которым может быть выдана ученая степень.

В настоящем приложении описывается требуемое содержание двух уровней обучения и минимальные требования к профессиональному образованию психологов. Третий уровень описан ниже в Приложении IV к настоящему документу.

Описание содержания учебной программы

Первый уровень

Первый уровень обычно посвящен тому, чтобы дать студентам представление о различных специальностях в рамках психологии, но может также включать и другие связанные с психологией дисциплины. Первый уровень обеспечивает базовые знания во всех психологических дисциплинах, а также об основных теориях и методах психологии. На первом уровне происходит введение в практическую работу психолога и обучение основам исследований в психологии. Этот уровень не дает какой-либо рабочей квалификации в психологии, и не обеспечивает компетенции, достаточной для работы в качестве независимого специалиста. Первый уровень может быть охвачен трехгодичной учебной программой (степень Бакалавра), но он также может быть пройден и в течение более длительного периода и дополнен знаниями, умениями и навыками, необходимыми для профессиональной практики в качестве психолога. Программа первого уровня в основном базируется на платформе, принятой в 2001 году в документе «EuroPsyT: Объем обучения и подготовки психологов в Европе». В ходе этого более раннего проекта было отмечено, что между Европейскими странами в целом существует согласие в отношении объема базового образования по психологии. Этот объем в общих чертах приведен ниже в Таблице 1.

Таблица 1. Первый уровень

	Тип содержания/

Цели
	Индивидуальные лица
	Группы
	Системы/

Общество

	Обзорный курс
Знания
	Методы психологии

История психологии

Обзор специальностей и профессиональных областей психологии

	Объясняющие теории

Знания
	Общая психология

Нейропсихология

Психобиология
Когнитивная психология
Дифференциальная психология

Социальная психология
Психология развития

Психология личности 

Организационная и трудовая психология

Клиническая психология и психология здоровья

Психология образования 

Психопатология

	Технологические теории

Знания
	Теория тестирования

Теория опросов

Теория оценки

	Объясняющие теории

Навыки
	Отработка диагностических навыков 

Отработка навыков интервьюирования

	Технологические теории

Навыки
	Отработка составления тестов и опросников

Отработка групповых интервенций

	Методология
Знания
	Введение в методологию: экспериментальные методы

Качественные и количественные методы 

	Методология

Навыки
	Экспериментальная практика

Методологическая и статистическая практика 

Отработка сбора данных, качественный анализ

	Навыки научной работы 

Навыки
	Сбор информации / библиотечная работа, 

Чтение / написание статей

Этика

	Не психологические 

дисциплины

Знания
	Эпистемология
Философия
Социология
Антропология


Второй уровень

На втором уровне программы происходит подготовка студента к независимой профессиональной деятельности в качестве психолога. Эта часть программы может быть как неспециализированной, готовящей студента к дальнейшему обучению на степень PhD или к работе в качестве «специалиста-психолога общего профиля», так и специализированной, нацеленной на подготовку студента к деятельности в рамках определенной профессиональной области, такой как: а) клиническая психология и психология здоровья, б) психология образования, в) организационная и трудовая психология и г) прочие области. В первом случае, студент получает более глубокие знания по предметам, которые уже изучались на первом уровне, таким как когнитивная архитектурная теория (cognitive architecture theory?), специфическая теория эмоций, углубленная теория личности. Во втором случае, студент получит специальные познания по, например, теории и методам клинической диагностики, теории образовательного воздействия, такие как изменения поведения, теории трудовой эффективности (work performance), теории лидерства, или статистические теории подбора персонала. Поскольку все эти знания и умения относятся к области психологии, любой из описанных типов учебной программы приемлем в рамках второго уровня. В течение прохождения второго уровня обучения студент должен продемонстрировать способность развивать свои исследовательские навыки.

Таблица 2. Второй уровень
	Тип содержания/

Цели
	Индивидуальные лица
	Группы
	Общество

	Обзорный курс
Знания
	Общий обзор областей практической деятельности и возможностей специализации

	Объяснительные теории
Знания
	Курс по объяснительным теориям общей психологии, и/или психобиологии, и/или психологии развития, и/или психологии личности, и/или социальной психологии. Например, теории обучаемости, когнитивная архитектурная теория, углубленная теория личности.

	
	Курс по объяснительным теориям трудовой, организационной психологии и психологии персонала, и/или педагогической психологии , и/или клинической психологии, и/или психологических субдисциплин. Например, теории трудовой эффективности  (work performance), ситуационные когнитивные теории (theories of situated cognition), теории лидерства, теории нарушений личности.

	Технологические теории

Знания
	Курс по технологическим теориям общей психологии, и/или психобиологии, и/или психологии развития, и/или психология личности, и/или социальной психологии. Например, теория психометрии, теория диагностики ЭЭГ.

	
	Курс по технологическим теориям трудовой, организационной психологии и психологии персонала, и/или педагогической психологии, и/или клинической психологии, и/или психологияческих субдисциплин. Например, теории анализа труда, анализа потребностей обучения (learning needs), теории консультирования и психотерапии.  

	Объяснительные теории
Навыки
	Отработка навыков применения вышеуказанных объяснительных теорий в диагностике в учебных/лабораторных условиях. Например, навыки измерения ЭМГ, навыки оценки персонала.

	
	Отработка навыков  применения вышеуказанных объяснительных теорий в диагностике в прикладных/полевых условиях. Например, навыки анализа погрешностей, диагностика нарушений в обучении.

	Технологические теории

Навыки
	Отработка навыков применения вышеуказанных технологических теорий в учебных/лабораторных условиях. Например, отработка навыков конструирования тестов, разработка обучающего эксперимента. 

	
	Отработка навыков применения вышеуказанных технологических теорий в интервенциях в прикладных/полевых условиях. Например, отработка навыков разработки систем оценки производительности, разработки тренинговых систем, разработки терапевтического плана, психотерапии. 

	Методология
Знания
	Углубленная разработка эксперимента

базовая и углубленная многомерная статистика: 

многомерный дисперсионный анализ, многомерный регрессионный анализ, факторный анализ, кластерный анализ, анализ временных рядов, качественные методы и т.п.

	Методология
Навыки
	Отработка навыков в вышеперчисленных методах и техниках

	Навыки научной работы

и общие профессиональ-

ные навыки 

Навыки
	Отработка навыков  написания отчетов и статей

Отработка навыков профессионального интервьюирования и  т.п.   

	Не психологические

дисциплины

Знания
	Теоретический и практический курс по предметам других дисциплин, имеющих отношение к профессиональной деятельности психологов, например, из медицины, юриспруденции, экономики.

	Базовая компетенция


	ИССЛЕДОВАНИЕ 

	Базовая компетенция


	ИНТЕРНАТУРА ("СТАЖИРОВКА") 


Интернатура ("стажировка")
Цель интернатуры (internship) (в некоторых европейских странах называемой "стажировкой" (“stage”)) - обеспечить студентам начальный профессиональный тренинг в реальных условиях, чтобы дать им возможность:

· объединить свои теоретические и практические знания;

· изучить процедуры, связанные с психологической деятельностью;

· начать практиковать под супервизией;

· научиться анализировать и обсуждать деятельность, свою и других людей;

· начать работать в сотрудничестве с коллегами-профессионалами

Этот этап обучения обычно приходится на вторую половину университетской программы, но может начаться и раньше и/или продолжиться после окончания университетского курса. В последнем случае, ответственность за аккредитацию такого обучения должны разделять университет, и/или национальная профессиональная ассоциация психологов, и/или другие соответствующие организации. Продолжительность интернатуры обычно бывает не менее 6 месяцев (или 30 европейских кредитов), в зависимости от области деятельности.

Во время интернатуры стажер может выполнять различные виды практической деятельности, включая:

· наблюдение реальных ситуаций, в которых используются приемы психологии;

· выполнение основных процедур под наблюдением;

· участие в проектах с выполнением определенной функции (role);

· анализ и обсуждение "случаев".

Местом прохождения интернатуры обычно является организация или "сертифицированная" (‘certified’) частная фирма, которая:

· предоставляет услуги, соответствующие образованию стажера;

· может гарантировать, что большую часть наблюдения будут осуществлять профессиональные психологи;

· признана национальной Ассоциацией психологов или аккредитованным университетом.

Исследование (Research)

Предполагается, что студент, прошедший полный курс обучения и подготовки,  получил некоторые базовые навыки научного исследования и выполнил небольшое самостоятельное исследование. Оно может быть проведено в лаборатории университета или в полевых условиях, и может основываться на экспериментальных или более натуралистичных (naturalistic) методах. Студенты должны получить представление о характере и этических аспектах психологических исследований, а также об основных методах, используемых психологами. Этот этап предположительно должен занимать 3-6 месяцев или эквивалентное время (т.е. 15-30 Европейских кредитов).

Третий уровень (годичная супервизированная практика)

Третий уровень образования психологов составляет супервизированная практика в определенной профессиональной области. По сути, она является профессиональной практикой в полевых условиях, нацеленной на:

· подготовку к независимой деятельности в качестве лицензированного (или аналогичным образом уполномоченного) психолога;

· выработку профессиональных приемов психологической деятельности на основе собственных уникальных личных качеств и подготовки;

· завершение интеграции теоретических и практических знаний.

Эта практика обычно проходится после второго уровня образования, то есть, как правило, происходит после окончания университета. Однако она также может являться частью университетской практики. Продолжительность ее составляет 12 месяцев или эквивалентный срок (60 ECTS). 

Практика этого типа представляет собой полунезависимую работу в качестве психолога, под наблюдением, в профессиональном коллективе и обстановке. Данная форма подготовки считается наиболее важной для получения профессиональной квалификации психолога, поскольку применение знаний и умений, полученных на первом и втором уровнях образования, в профессиональной обстановке является основой для формирования компетенции психолога. Выпускники, окончившие первый и второй уровни образования, но не прошедшие супервизированную практику, не могут считаться достаточно квалифицированными для независимой работы в качестве психолога.

Местом прохождения супервизированной практики обычно является организация или "сертифицированная" (‘certified’) частная фирма, которая:

· предоставляет услуги, соответствующие образованию стажера;

· может гарантировать, что большую часть наблюдения будут осуществлять профессиональные психологи;

· признана национальными органами, регулирующими профессиональную квалификацию.

Минимальные требования к программе обучения и подготовки

В этом разделе описаны минимальные требования к объему и содержанию учебной программы по психологии. Они сформулированы по категориям содержания, как указано ниже, а минимальный объем выражен в единицах ECTS (ECTS=European Credit Transfer System, Система Перехода Европейских Кредитов). 1 ECTS считается эквивалентным 25 часам активных занятий студента (т.е. "учебной нагрузки"), один год считается состоящим из 60 ECTS.

Общая продолжительность обучения и подготовки

Продолжительность учебного курса должна составлять не менее 5 лет  (300 кредитов). Он может быть разделен на 180 единиц первого уровня и 120 единиц второго уровня, что соответствует Болонской системе “3+2” Бакалавр+Магистр, но возможны и различные вариации структуры учебных программ в разных  университетах и странах. Продолжительной третьего уровня (супервизированной практики) должна составлять как минимум 1 год (60 кредитов) или эквивалентный срок. В сумме это дает продолжительность обучения равную 6 годам, или 360 ECTS.   

Состав учебной программы

Академическая учебная программа должна включать все компоненты, описанные выше в Таблицах 1 и 2. Однако допустимы различия в акцентах на различные области изучения и/или в типе образовательных задач. В Таблице 3 представлены рамки, в пределах которых может варьировать структура учебной программы. Эти рамки дают определение такого гибкого понятия как "общее ядро" европейской психологии, в практических терминах.

Требования формулируются следующим образом:

1.
Большая часть 1 уровня должна быть посвящена теоретическим курсам по психологии и отработке соответствующих навыков; кроме того, часть программы этого уровня должна отводиться методологии и теоретическим лекциям по непсихологическим дисциплинам (например, философии или социологии), которые обычно рассматриваются как связанные с психологией науки. Предлагается отводить под теоретические курсы и отработку навыков в совокупности с обзорным курсом (orientation) и навыками научной работы от 125 до 135 единиц (более 2 лет). В рамках теоретического курса и отработки навыков большая часть времени должна отводиться на (индивидуальную работу (individual behaviour?). На работу студентов в группе и в сообществе (behaviour of people in groups and society) должно приходиться как минимум по 20 единиц.

2.
Методологии должно быть отведено как минимум 30 единиц, не психологическим дисциплинам - от 15 до 25 единиц. В совокупности на эту часть программы должно приходиться от 45 до 55 единиц.

3.
На 2 уровне, около 60 единиц (1 год) должны приходиться на теоретические курсы, семинары, самостоятельные задания и т.д. Чтобы уделить достаточное внимание работе в группе или в сообществе, время, отведенное на эту часть программы, должно составлять не менее 30.

4. 
Как минимум 15-30 единиц должно приходиться на интернатуру ("стажировку"), и 15-30 единиц - на исследовательский проект или диссертацию (thesis). В совокупности эти два этапа должны занимать как минимум 60 единиц (1 год). 

5.
Как минимум 60 единиц (1 год) должно быть отведено супервизированной практике. 

6.
Написание диссертации или thesis на первом уровне не требуется, поскольку степень Бакалавра не предполагает получения квалификации на независимую практику. На втором же уровне исследовательская диссертация является обязательной.

Таблица 3. Минимальные требования (в Европейских кредитах ECTS) к образованию, необходимому для независимой профессиональной деятельности в качестве психолога

	Уровень
	Компонент
	Индивидуально
	В группе
	В сообществе
	Итого

	1 уровень: ("Бакалавр" или эквив.)
	Обзор
	Учебная программа должна включать обзорный курс по психологии, ее дисциплинам и областям профессиональной деятельности
	Минимум 125



	
	Теоретические курсы и практические упражнения 
	Минимум 60
	Минимум 20
	Минимум 20
	

	
	Навыки научной работы
	должна быть включена отработка навыков научной работы
	

	
	Методология
	Минимум 30
	Минимум 45 



	
	Не психологические дисциплины
	Минимум 15 
	

	
	
	
	Минимум 180

	2 уровень: (Магистр или эквив.)
	Теоретические курсы, семинары, самостоятельные задания, и т.д. 
	
	
	Минимум 30
	Минимум 60

	
	Placement
	Минимум 15-30
	Минимум 30

	
	исследовательский проект/диссертация
	Минимум 15-30
	

	
	
	
	Итого 120

	3 уровень
	Супервизированная практика
	Минимум 60
	Итого 60


Итого: 360 ECTS

Приложение III. Компетенции и профилирование компетенций 

Компетенции психолога

Глобальной целью практической работы специалиста-психолога является разработка и применение принципов, знаний, моделей и методов психологии, в рамках этических и научных требований, для содействия развитию, благополучию и эффективности отдельных лиц, групп, организаций и общества в целом.

В настоящем Приложении определяются основные компетенции, которые профессиональный психолог должен приобрести и продемонстрировать для того, чтобы быть допущенным к независимой практике. Эти компетенции суть отдельные аспекты процесса оказания психологом услуг клиенту. 

Компетенции делятся на две основные группы: а) те, которые касаются собственно содержания профессиональной психологической деятельности (основные компетенции), и б) те, которые дают возможность психологу оказывать услуги эффективно (вспомогательные компетенции). Основные компетенции профессии психолога уникальны с точки зрения их содержания, а также знаний и умений, необходимых для их реализации. вспомогательные компетенции могут быть общими с другими профессиями. Как основные, так и вспомогательные компетенции незаменимы для оказания услуг на приемлемом профессиональном уровне. 

В понятие компетенций заложены различные функции, которые выполняет психолог. Эти функции выполняются в рамках одной или более профессиональных областей, по отношению к различным типам клиентов. Компетенции основаны на знаниях, понимании и навыках, применяемых и практикуемых с соблюдением этических принципов. Компетентный специалист не только способен продемонстрировать все необходимые умения, но также должным образом относится к правильному выполнению своих профессиональных обязанностей. Такое отношение считается особенно важным, поскольку оно составляет уникальную черту профессии психолога. Хотя часть знаний и умений являются универсальными с точки зрения их применения, большинство из них относятся к определенной профессиональной области. Так, психолог, продемонстрировавший профессиональную компетенцию в одной области с одной группой клиентов, не может автоматически считаться компетентным в других областях или в работе с другими группами клиентов.

Каждый обладатель диплома EuroPsy получит "профайл" (profile) с указанием областей, в которых он (она) продемонстрировал компетенцию достаточную для независимой деятельности, на момент получения Диплома. 

Различаются четыре достаточно широких профессиональных области: 

· Клиническая психология и психология здоровья
· Педагогическая психология
· Организационная и трудовая психология 

· Иное
Для описания квалификаций с практическими целями столь широкие категории профессиональных областей можно считать достаточными. Для тех видов профессиональной деятельности, которые не могут быть отнесены ни к одной из трех первых категорий, существует четвертая - "Иное"; в ней должно быть указан конкретный вид деятельности (например, судебная или спорт). 

При описании компетенций мы стремились сделать их определение общим и применимым к большинству типов профессиональной деятельности психологов, хотя в разных областях они реализуются различными способами. 

Основные компетенции 

Выделяются 20 основных компетенций, которые любой психолог должен уметь продемонстрировать; они могут быть сгруппированы в шесть категорий, имеющих отношение к профессиональным функциям. Это функции следующие:
A. определение задачи
B. диагностическая оценка
C. разработка
D. интервенция
E. оценка
F. коммуникация.

Описание компетенций приведено в таблице ниже. 

	Основные компетенции
	Описание

	A. постановка задачи
	Взаимодействие с клиентом с целью определения целей и задач предоставляемой услуги.

	1. анализ потребностей
	Сбор информации о нуждах клиента с помощью подходящих методов, прояснение и анализ этих нужд до той степени, которая позволяет начать осмысленные действия. 

	2. постановка целей  
	Предложение и обсуждение целей с клиентом; постановка приемлемых и целесообразных целей, определение критериев оценки выполнения задачи на более позднем этапе 

	B. Диагностическая оценка
	Установление релевантных характеристик отдельных людей, групп, организаций и ситуаций с помощью подходящих методов 

	3. Индивидуальная диагностическая оценка 
	Выполнение оценки с помощью интервьюирования, тестирования и наблюдения отдельного лица в обстановке, релевантной запрашиваемой услуге.

	4. Групповая диагностическая оценка 
	Выполнение оценки с помощью интервьюирования, тестирования и наблюдения групп в обстановке, релевантной запрашиваемой услуге. 

	5. Организационная диагностическая оценка 
	Выполнение оценки с помощью интервьюирования, опросов и других методов, подходящих для изучения организаций, в обстановке, релевантной запрашиваемой услуге 

	6. Ситуационная диагностическая оценка 
	Выполнение оценки с помощью интервьюирования, опросов и других методов, подходящих для изучения ситуаций, в обстановке, релевантной запрашиваемой услуге

	C. Разработка
	Разработка услуг или продуктов для клиентов или психологов на основе психологической теории или методов 

	7. Определение услуги или продукта и анализ потребностей 
	Определение назначения услуги или продукта, определение заитересованных лиц, анализ потребностей и ограничений, составление спецификаций продукта или услуги с учетом условий в которых услуга или продукт будут использоваться 

	8. Построение услуги или продукта 
	Построение или адаптирование услуги или продукта в соответствии с потребностями и ограничениями, с учетом условий в которых услуга или продукт будут использоваться 

	9. Тестирование услуги или продукта 
	Тестирование услуги или продукта и оценка их уместности, релевантности, пригодности и других характеристик, с учетом условий в которых услуга или продукт  будут использоваться 

	10. Заключительная оценка услуги или продукта 
	Заключительная  оценка услуги или продукта по их полезности, удовлетворению клиента, направленности на клиента, затратам и другим характеристикам , с учетом условий в которых услуга или продукт  будут использоваться  


	Основные компетенции
	Описание 

	D. Интервенция
	Определение, подготовка и выполнение интервенций, отвечающих поставленным целям, с использование результатов диагностической оценки и действий по разработке.



	11. Планирование интервенции 
	Разработка плана интервенции, отвечающей поставленным целям, в обстановке соответствующей запросу на услугу. 

	12. Прямая личностно-ориентированная интервенция 
	Применение методов интервенций, напрямую воздействующих на одного человека или более, в соответствии с планом интервенции  в обстановке соответствующей запросу на услугу.



	13. Прямая ситуационно-ориентированная интервенция 
	Применение методов интервенций, напрямую воздействующих на выбранные аспекты ситуации в соответствии с планом интервенции  в обстановке соответствующей запросу на услугу.



	14. Непрямая интервенция 
	Применение методов интервенций, дающих возможность отдельным лицам, группам или организациям обучаться и принимать решения в своих собственных интересах, в обстановке соответствующей запросу на услугу.

	15. Реализация услуги или продукта 
	Представление услуг или продуктов и способствование их правильному использованию клиентами или другими психологами.

	E. Оценка
	Выяснение адекватности интервенций по характеристикам соответствия плану интервеций и достижения поставленных целей.

	16. Планирование оценки 
	Построение плана оценки интервенции, включая критерии, построенные на основе плана интервенций и посталенных целей, в обстановке, соответствующей запросу на услугу.

	17. Измерение оценки 
	Выбор и применение методов измерений, пригодных для осуществленияплана оценки, в обстановке, соответствующей запросу на услугу.

	18. Анализ оценки 
	Выполнение анализа в соответствии с планом оценки и вывод заключения относительно эффективности интервенций в обстановке, соответствующей запросу на услугу.

	F. Коммуникация
	Обеспечение информации для клиента способом, отвечающим потребностям и ожиданиям клиента



	19. Обратная связь
	Предоставление обратной связи клиентам с использованием устных или аудиовизуальных средств, в обстановке, соответствующей запросу на услугу.



	20. Написание отчета 
	Написание отчета для информирования клиентов о результатах диагностической оценки, разработки продукта или услуги, интервенций и/или заключительной оценки, в обстановке, соответствующей запросу на услугу.


Психолог должен обладать этими компетенциями в той мере, в которой они применимы в рамках определенной профессиональной области. Для получения диплома EuroPsy уровень компетенций должен быть таков, чтобы от психолога можно было ожидать выполнения шести основных функций должным образом и самостоятельно. 

Вспомогательные компетенции

Выделяются восемь вспомогательных компетенций, которые в принципе относятся к любой профессиональной деятельности как таковой, и которые психолог должен продемонстрировать наряду с основными компетенциями. 

Для получения диплома EuroPsy психолог должен обладать всеми вспомогательными компетенциями в той мере, в которой это необходимо в определенной профессиональной области.

	Вспомогательные компетенции
	Определение

	1.  Профессиональная стратегия 
	Выбор уместной стратегии для решения поставленной задачи, построенный на обдумывании профессиональной ситуации и собственных базовых компетенций

	2. Продолжающееся профессиональное развитие
	Обновление и развитие собственных базовых и вспомогательных компетенций, знаний и навыков в соответствии с изменениями профессиональной области, а также с изменениями стандартов и требований профессии психолога, национальных и Европейского законодательств 

	3. Профессиональные отношения 
	Установление и поддержание отношений с другими профессионалами и с соответствующими организациями

	4. Исследования и разработки
	Разработка новых продуктов и услуг, имеющих потенциальную способность отвечать запросам настоящих или будущих клиентов и порождать новый бизнес 

	5. Маркетинг и продажи 
	Донесение существующих и новых продуктов  и услуг до настоящих и потенциальных клиентов, контакты с клиентами, деловые предложения, продажа услуг, обеспечение послепродажных услуг 

	6. Ведение бухгалтерии 
	Установление и поддержание отношений с (потенциальными) клиентами, отслеживание потребностей клиента и их удовлетворение, распознавание возможностей расширения бизнеса 

	7. Практика 
	Разработка и управление практикой оказания услуг, будь то малый бизнес или часть большей частной или общественной организации, включая финансовые, кадровые и функциональные аспекты; руководство подчиненными 

	8. Контроль качества 
	Установление и поддержание системы контроля качества практики в целом 


При развитии и оценке компетенций следует учитывать, что реальное содержание оказываемых услуг весьма разнообразно и зависит от области, в которой практикует психолог. Это является прямым следствием того факта, что психолог исполняет различные функции в условиях реального общества и имеет дело с различными типами клиентов, проблем, методов и т.д. Как уже говорилось выше, в системе EuroPsy используется понятие о четырех достаточно широких профессиональных областях:

· Клиническая психология и психология здоровья
· Педагогическая психология
· Организационная и трудовая психология
· Иное
Четвертая категория (Иное) охватывает специфические виды прикладной деятельности, которые не попадают ни в одну из первых трех категорий.

Как производится профайлинг (профилирование) EuroPsy
Оценочные категории 

Супервизор должен дать формирующуюся и суммарную оценку достижений психолога в соответствии с правилами и традициями, присущими данной профессиональной и/или национальной области. Эти оценки используются для (или дополняются) оценки основных компетенций, описанных выше. При оценке различаются четыре категории компетенции. 

	1
	
	2
	
	3
	
	4

	Имеются базовые знания и умения, но компетенция не достаточна
	
	Компетенция достаточна для выполнения заданий, но требуется руководство и наблюдение
	
	Компетенция достаточна для выполнения базовых задач без руководства и наблюдения
	
	Компетенция достаточна для выполнения сложных задач без руководства и наблюдения


Эти категории могут использоваться как для формирующейся, так и для суммарной оценки. Особенно существенно различие между категориями 2 и 3. К концу супервизированной практики компетенция уровня 3 или 4 будет достаточной для того, чтобы психолог мог начать независимую деятельность в одной или более профессиональных областях, с одной или более группами клиентов. Руководство по оценке будет издано Европейской квалификационной комиссией. 

Выдача диплома EuroPsy должна зависеть от окончательной сводной оценки способности практиканта объединить свои знания, умения и компетенции в едином процессе предоставления профессиональных услуг клиенту, при строгом соблюдении этических принципов. 

В окончательной оценке Супервизор должен резюмировать имеющуюся информацию и указать, можно ли ожидать что, на базе имеющихся свидетельств, кандидат сможет адекватно и независимо выполнять шесть основных функций, объединяющих 20 компетенций. Мнение Супервизора должно быть выражено в форме "компетентен" или "еще не компетентен". Кроме того, Супервизор должен дать общую оценку вспомогательным компетенций кандидата, также в терминах "компетентен" или "еще не компетентен". Кандидат должен предоставить свидетельства, удовлетворяющие его Супервизора, достаточности своего уровня как по шести основным компетенциям, так и в целом по вспомогательным компетенциям.

Результаты оценки должны быть представлены в табличной форме, как показано на образце ниже.

	Профессиональные области психологии
	Клиническая психология и психология здоровья 
	Педагогическая психология
	Организационная и трудовая психология 
	Иное (указать)

	Компетенции
	
	
	
	

	A постановка задач
	(
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	C. разработка
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	D. интервенция
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	E. оценка
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	F. коммуникация
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Приложение IV.
 Супервизированная практика

Психологи-стажеры
Психологами-стажерами называются психологи, проходящие супервизированную практику как часть диплома EuroPsy (см. Приложение 1).  Они работают в реальных условиях с реальными клиентами, но под наблюдением квалифицированного специалиста-психолога. 

Стажеры могут проходить практику как в составе комплексной программы, которой руководит университетское отделение, так под руководством лицензированного или зарегистрированного психолога на его рабочем месте. В любом случае необходимо, чтобы специалист, имеющий достаточную квалификацию, выступал в качестве Супервизора. 

Супервизор

Супервизор - это психолог, который имеет опыт работы не менее двух лет на полной ставке (или эквивалентного времени) за предшествующие три года, в рамках данной профессиональной области, и который несет ответственность за получение стажером компетенции в данной области и за ее оценку. Супервизор должен ежедневно оценивать компетенцию стажера и поощрять его(ее) действовать настолько независимо, насколько это возможно с учетом ситуации и компетенции стажера. Супервизор должен быть уполномочен либо Национальной квалификационной комиссией, либо национальной ассоциацией,  либо путем аккредитации курса в случае практики на базе университета, либо на индивидуальной основе в случае пост-университетской практики на рабочем месте.

Очевидно, что, если говорить о системе аккредитации Супервизоров, то профессия психологов в разных европейских странах в настоящее время находятся на весьма разных этапах эволюции. В одних странах существует хорошо развитая система обучения и признания Супервизоров и организаций пригодными для профессиональной подготовки и прохождения супервизированной практики, в других же странах такой системы пока нет вообще. Как общественность, так и представители профессии заинтересованы в развитии качественной системы учебной практики, контролируемой должным образом обученными и уполномоченными Супервизорами, а также в формулировке необходимых требований в этой области профессионального становления.

Дальнейшая практика и формирующаяся оценка

Для каждого из основных видов деятельности в рамках супервизированной практики Стажер и Супервизор должны оговорить следующее: 

1. Какую профессиональную область и группу клиентов охватывает практическая работа. 

2. Какие функции (из перечисленных профильных вариантов) наиболее близки данной работе. 

3. Компетенции, по которым будет представлено свидетельство в результате работы.

По выполнении работы Супервизор должен поставить Стажеру оценку по каждой из 20 компетенций, связанных с данной частью работы. Он также должен обсудить эту оценку со Стажером и наметить направления дальнейшего профессионального развития.

Очевидно, такая оценка является формирующейся, поскольку умения Стажера будут развиваться в процессе как минимум годичной работы. В качестве хорошей практики рекомендуется ведение портфолио, в котором Стажер фиксирует свои работы, отмечает развитие компетенций, определяет направления необходимого профессионального роста, пересматривает свой учебный опыт. Это закладывает основу хорошей рабочей практики и может быть полезным в Дальнейшем профессиональном развитии (CPD), где также используются портфолио.

Оценка компетенций

Супервизорам предлагается оценивать компетенции Стажеров как в течение, так и по окончании периода супервизированной практики, при помощи стандартной шкалы, приведенной в Приложении III настоящего документа. Им также будет предоставлено Руководство по оценке. Для упрощения сравнения, университетам и странам, использующим более сложные методы оценки, предлагается разработать систему приведения результатов своих оценок к описанной выше шкале.

Приложение V. Схема продолжающегося профессионального развития (Continuing Professional Development - CPD)

Предполагается, что обладатель диплома EuroPsy будет поддерживать и повышать уровень своей профессиональной компетенции. Этому должны способствовать опыт работы и персональное профессиональное развитие, а также, возможно, и необходимость соответствовать местным нормативным требованиям о повышении квалификации, если таковые существуют. При подтверждении диплома EuroPsy заявитель должен представить соответствующие свидетельства.

Национальным квалификационным комиссиям стран, в которых не существует собственных требований в отношении продолжающегося профессионального развития (CPD),  предлагаются нижеследующие рекомендации.

Опыт работы

Заявитель должен представить свидетельства своей профессиональной деятельности в качестве психолога в течение не менее 4 лет, в среднем не менее чем по 400 часов в год, за 6 лет, предшествующие подаче заявки на подтверждение диплома. Приемлемыми свидетельствами считаются, например, трудовой договор с приложенным описание должностных обязанностей, проектный договор, или декларации о доходах для налоговых органов (в случае независимо практикующих психологов).

Персональное профессиональное развитие 

Зарегистрированный психолог EuroPsy должен быть в курсе последних научных исследований и разработок в психологии, включая, но не ограничиваясь, профессиональной областью своей деятельности. Рекомендуется не менее 80 часов в год посвящать продолжающемуся профессиональному развитию; на 40 часов в год заявитель должен представить формальные свидетельства.  Необходимо, чтобы засвидетельствованное повышение квалификации включало разные виды деятельности.  

Существует множество различных способов продолжающегося профессионального развития, и приведенный далее список отнюдь не является исчерпывающим. Для каждого способа обозначен приблизительный минимум/максимум времени (в процентах), которое должно быть на него отведено; таким образом гарантируется, что специалист выполнят ряд различных видов деятельности в процессе своего продолжающегося профессионального развития.

· Посещение, с получением сертификата, и участие в аккредитованных курсах и/или семинарах, нацеленных на дальнейшее профессиональное развитие (15-60%).

· Развитие специальных новых навыков в процессе работы (15-20%)

· Посещение, с получением сертификата, интервизий или встреч взаимных супервизий (10%-20%)

· Посещение, с получением сертификата, профессиональных или научных конференций (10-20%)

· (Со-)авторство и/или редактирование публикаций об исследованиях и/или профессиональных вопросах (максимум 30%). 

· Выступления перед профессиональной аудиторией (максимум 20%). 

· Редакторская работа в журналах и книгах по психологии (максимум 20%) 

· Для целей аккредитации, суммарное время по последним трем категориям не может превышать  60%. 

Ведение журнала

Зарегистрированный психолог EuroPsy должен вести журнал своего продолжающегося профессионального развития. Помимо записей о приобретении практического опыта работы в новых профессиональных качествах, группах клиентов или ситуациях, в журнале должны отмечаться тренинги и пост-дипломное образование. Такие записи, с соответствующими свидетельствами, составляют основу профайла Зарегистрированного психолога EuroPsy, при обновлении Реестра каждые семь лет.

Приложение VI.
 История Европейского диплома по психологии EuroPsy
Римский Договор и ранние годы Европейского Сообщества

Римский Договор 1957 года, положивший начало существованию Европейского Экономического Сообщества, содействовал свободе перемещения профессионалов по Европе; "свобода работать где угодно на территории Европейского Сообщества является одним из основных прав, заложенных в Римском Договоре". Статья 48 Римского Договора обеспечивала свободное движение труда, а Статья 57 - взаимное признание и координацию профессиональных квалификаций. Однако претворение в жизнь этих обязательств шло медленно и трудно. С самого начала существования ЕС предпринимались шаги к согласованию систем квалификации разных стран, были приняты так называемые Отраслевые Директивы (Sectoral Directives) для семи профессий - врачей, стоматологов, медсестер, акушеров, ветеринаров, фармацевтов и архитекторов - представлявшие собой соглашение между странами ЕС о гармонизации и стандартизации образования и профессиональной подготовки. Тем не менее, скоро стало очевидно, что попытки таким образом согласовать системы квалификации чрезвычайно сложны и трудоемки, и распространить этот процесс на другие профессии не представляется возможным.  

Генеральная Директива 89/48/EC
В 1985 году Еврокомиссия  применила новый подход к проблеме профессий, доступ к которым каким-то образом ограничен (или регулируется) государством, законодательно или через посредство профессиональных организаций, и которые требуют образования университетского уровня в течение как минимум трех лет или эквивалентного времени (Генеральная Директива 89/48/EC, озаглавленная "Взаимное признание дипломов о высшем образовании" (Mutual Recognition of Higher Education Diplomas), и более поздняя Генеральная Директива 92/51). В настоящее время деятельность психологов подпадает под действие директив 89/48 и 92/51, то есть генеральных или горизонтальных директив, охватывающих все регулируемые профессии, квалификация в которых требует как минимум диплома (Люнт, 1997). Хотя эти и были Директивы нацелены на облегчение движения специалистов по Европе, значительных успехов в отношении психологов они не принесли, поскольку каждая страна может предъявить свои собственные требования к психологу, желающему начать практику не в той стране, в которой он получал квалификацию. Генеральная Директива предлагает весьма сложный подход к оценке эквивалентности квалификации, зависимый от конкретных обстоятельств каждого отдельного случая, в котором квалификация оценивается и сравнивается с национальным "образцом".

Оптимальные Стандарты EFPPA
Европейская федерация ассоциаций психологов (EFPA), прежде называвшаяся Европейская федерация ассоциаций профессиональных психологов (EFPPA), утвердила в 1990 году положение об "Оптимальных стандартах профессиональной подготовки психологов" (‘Optimum standards for the professional training in psychology') (EFPPA, 1990), в которых были сформулированы весьма общие требования к уровню квалификации психологов, и в которых было введено условие шестилетнего образования и подготовки профессиональных психологов. Одна из заслуг этой инициативы в том, что она помогла некоторым отдельным странам в свою очередь сформулировать свои внутренние требования к образованию психологов.

Правовое регулирование деятельности психологов

В последние годы в Европе возросло число стран, в которых имеются нормативы или законы, определяющие требования к должности "психолог", в то время как в некоторых других странах предъявляются требования и налагаются ограничения на виды деятельности, для которых может требоваться квалификация психолога. Общие нормативные правила для психологов существуют сейчас в шестнадцати странах ЕС и в трех других европейских странах. Остальные страны ЕС успешно продвигаются к введению у себя такого регулирования в какой-то форме, и в других странах также наблюдается тенденция к разработке систем регулирования. EFPA принимает активное участие в этих разработках. И хотя нормативного регулирования профессии на общеевропейском уровне не существует, но как клиенты, так и специалисты выиграют от введения минимальных стандартов, признаваемых  по всей Европе и в свою очередь стимулирующих введения регулирования на уровне отдельных стран. 

Недавние разработки

Основу для дальнейших проектов обеспечил ряд разработок последних 10 лет. К ним относятся работы ENOP по созданию "базовой модели" (‘reference model’) и минимальных стандартов (ENOP 1998), а также разработки в рамках Британского психологического общества по установлению стандартов компетенции психологов на этапе независимой практики (Бартрам, 1996).  Вслед за этим, в 1999 году в ЕС в рамках программы Леонардо Да Винчи была представлена заявка на финансирование проекта по разработке Европейских требований к подготовке психологов; этот двухгодичный проект закончился в 2001 году созданием документа Европейские требования к подготовке психологов или EuroPsyT (Люнт и др., 2001). Дания, Финляндия, Франция, Германия, Греция, Италия, Нидерланды, Норвегия, Испания, Швеция, Швейцария, Великобритания участвовали в проекте и в целом поддержали эти требования, одобренные далее Генеральной Ассамблеей EFPA в июле 2001 года. Второй проект, также финансированный ЕС по программе Леонардо Да Винчи, стартовал в ноябре 2001 года; его целью являлась введение Европейского диплома по психологии. Этот проект совпал по времени с другими разработками внутри ЕС, с изменениями в Директивах, регулирующих профессиональные квалификации (см. Люнт, 2002), а также разработками в остальном европейском пространстве, например, Болонским Соглашением 1999 года. Нынешний EuroPsy представляет собой часть второго проекта Леонардо, в котором участвуют следующие страны: Дания, Финляндия, Франция, Германия, Греция, Венгрия, Италия, Нидерланды, Норвегия, Испания, Швеция, Великобритания. Этот проект является попыткой разработать Европейский диплом по психологии (EuroPsy), который обеспечит набор стандартов или, иначе говоря, эталон качества для образования и подготовки психологов во всей Европе.

Новая Директива

В 1996 году начались консультации по "Третьей директиве", которой предлагается заменить предыдущие отраслевые и вертикальные директивы для облегчения свободного движения в пределах Европейской экономической зоны. Кульминации этот процесс достиг 7 марта 2002 года, когда Еврокомиссия выпустила проект Директивы, долженствующей заменить 15 отдельных директив (отраслевых и вертикальных) в целях "разъяснения и упрощения правил, что должно способствовать свободному движению квалифицированных специалистов". В течение более чем двух лет по поводу Директивы велись консультации и дебаты. Предмет их включает одну статью, имеющую первостепенное отношение к теме нынешней дискуссии, Статью 15, в которой говорится о "более гибкой и автоматической процедуре, основанной на общей платформе, принятой профессиональными ассоциациями на общеевропейском уровне" (Европейская Комиссия, 2004). "Общая платформа" определяется как "набор показателей профессиональной квалификации,  которые определяют достаточный уровень компетенции для работы в данной профессии, и на базе которых указанные ассоциации признают квалификацию, полученную в стране-участнице соглашения" (проект Директивы COM(2002)119, окончательный вариант, Статья 15). Это означает, что Комиссия поощряет представителей профессий самим достигать соглашения на европейском уровне в отношении стандартных требований к деятельности в рамках этой профессии. На дату подготовки настоящего Предложения, проект Директивы был принят Европарламентом и направлен в Совет Министров; предполагается, что он будет введен в действие в течение 2005 года (см. Люнт, 2005).
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� Здесь и далее термин «Европейский диплом по психологии» относится к базовому Европейскому диплому по психологии (EuroPsy), как описано выше в Преамбуле.





PAGE  

