ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

ДОГОВОР 

о послевузовской подготовке специалиста педагога-психолога

в Московском городском психолого-педагогическом университете

г. Москва                                                                                  «____»_________ 200__г.

Московский городской психолого-педагогический университет, в дальнейшем именуемый «Университет», в лице первого проректора  А.А. Марголиса, действующего по доверенности от 01.09.2007г. с одной стороны, государственное образовательное учреждение _____________________________

_________________________________________________________ (тип учреждения, №), именуемое в дальнейшем «ГОУ», в лице руководителя ГОУ _________________________

__________________________________________________ (ФИО руководителя) и молодой специалист педагог-психолог ГОУ (именуемый в дальнейшем «Специалист» _______________________________________________________________ (ФИО молодого специалиста) заключили настоящий договор о нижеследующем:

Предмет договора.

1.1. Стороны принимают на себя обязательства реализовать трехлетнюю подготовку Специалиста по программам послевузовского образования в Центре учебно-методического сопровождения молодых специалистов педагогов-психологов Университета на базах профессиональной стажировки.
1.2. Содержание и сроки послевузовской подготовки Специалиста определяются индивидуальным планом на основании приказа проректора по учебной работе Университета.
1.3. Срок послевузовской подготовки Специалиста устанавливается с «____»_____________ 200__г. по «____»______________ 200__г.

Обязательства Университета.

В соответствии с предметом настоящего договора Университет обязуется:

2.1. Обеспечить условия для освоения Специалистом учебной программы по избранной тематике в соответствии с учебными планами программы стажировки.

2.2. По согласованным предложениям Специалиста _______________________
____________________________________________________ (фамилия, инициалы) и Университета обеспечить корректировку содержания основной учебной программы (в зависимости от уровня подготовленности Специалиста).

2.3. По окончании установленного срока послевузовской подготовки и программы обучения выдать Специалисту документы установленного образца, при условии выполнения им всех принятых на себя обязательств согласно настоящему договору.

Обязательства Специалиста.

В соответствии с предметом настоящего договора Специалист обязуется:

3.1. Освоить учебную профессиональную программу, разработанную в соответствии с п. 2.1. и учитывающую требования п. 2.2. настоящего договора.

3.2. Соблюдать установленные Университетом правила внутреннего распорядка по прохождению послевузовской подготовки, в течение срока действия настоящего договора.

3.2.1. Приступить к послевузовской подготовке в установленные сроки;

3.2.2. Выполнять учебный план послевузовской подготовки в Университете;

3.2.3. Своевременно отчитываться о проделанной работе куратору по послевузовской подготовке Университета.

Обязательства ГОУ.

В соответствии с предметом настоящего договора ГОУ обязуется:

Предоставлять условия для работы Специалиста: кабинет и материальное обеспечение в виде __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4.2.
Содействовать вхождению Специалиста в трудовой коллектив, включая его работу в общий учебный план;

Согласовывать годовой план работы и график рабочего времени Специалиста;

Предоставлять Специалисту возможность повышения квалификации и послевузовской подготовки в соответствии с установленным Университетом учебным планом.

V.
Права сторон.
Университет имеет право:

5.1. Направлять Специалиста на учебно-ознакомительные занятия к опытным психологам-наставникам в установленный ГОУ методический день; 

5.2. Устанавливать индивидуальный «маршрут» повышения квалификации Специалиста в соответствии с его профессиональным уровнем;

5.3. Проводить мониторинг эффективности программы послевузовского образования педагогов-психологов по параметрам, согласованным с ГОУ.

ГОУ имеет право:

5.4. Требовать от Специалиста рабочий план: ежемесячный, по четвертям, полугодовой (подчеркнуть нужное);

5.5. Требовать отчет за методический день;

5.6. Предоставлять возможность Специалисту внедрения в его профессиональную практику знаний и умений, приобретаемых в ходе профессиональной послевузовской подготовки.

Специалист имеет право:

5.7. Повышать свою квалификацию с отрывом от работы в установленный ГОУ методический день в течение трех лет послевузовской подготовки;

5.8. Ходатайствовать пред администрацией ГОУ о комплектации кабинета психолога дополнительным материальным и учебно-методическим оборудованием;

5.9. По согласованию с администрацией ГОУ и педсоветом использовать в работе новые психолого-педагогические технологии, осваиваемые на профессиональной стажировке; 

Ответственность сторон.

6.1. 
Стороны несут ответственность за выполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством и условиями настоящего договора.

6.2. 
В случае невыполнения Специалистом без уважительных причин учебного плана и программы, а также при нарушении правил внутреннего распорядка, установленных в Университете, Специалист отчисляется по приказу ректора Университета.

Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если оно явилось следствием обстоятельств непредвиденных данным договором и эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего договора. При возникновении обстоятельств непредвиденных договором, препятствующих исполнению обязательств по настоящему Договору одной из Сторон, она обязана письменно оповестить другую Сторону незамедлительно после возникновения таких обстоятельств.

Условия прекращения договора.

7.1. Настоящий договор может быть прекращен до истечения срока выполнения сторонами обязательств:
7.1.1.
По соглашению сторон.
В любое время без уважительных причин, при отсутствии у Специалиста возможности посещать занятия. 

В одностороннем порядке Университетом, в случае:

отчисления Специалиста по причинам, указанным в п. 3.2. настоящего Договора, 
Срок действия договора.

8.1.
Настоящий договор действует с момента его подписания и до окончания срока послевузовской подготовки Специалиста.

8.2.
При продлении срока обучения Специалиста в Университете в случаях предусмотренных действующим законодательством (предоставление отпусков по беременности и родам или по уходу за ребенком, а также в случае болезни продолжительностью свыше трех месяцев при наличии заключения медицинского учреждения) стороны подписывают Дополнительное соглашение, в котором оговаривают причину и срок продления, а также порядок и условия последующего обучения Специалиста.

Прочие условия.

9.1.
Все изменения, дополнения настоящего договора действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон.

 Настоящий договор составлен в трех экземплярах, по одному для каждой стороны.
Реквизиты сторон:
	Государственное образовательное учреждение Высшего профессионального образования Московский городской психолого-педагогический университет

Адрес: 127051, Москва, ул. Сретенка, д. 29

Тел. 632-98-89 

ИНН: 7702181537      КПП: 770201001

Департамент финансов города Москвы

л/с 0307511000451036

Банк плательщика: Отделение 1 Московского 

ГТУ Банка России г. Москва 705

БИК 044583001

Расч. Счёт 40201810200000000001

КБК 075. 30302020020900.180

ОКПО: 46391684

ОКВЭД: 80.30.; 80.22.; 22.11.; 72.10.

Ректор _____________________ Рубцов В.В.

МП


	Государственное образовательное учреждение ___________________________________

_________________________________________________________________________________________

Адрес _________________________________

_______________________________________

тел. ___________________________________

Руководитель ГОУ ______________________

_______________________________________

Молодой специалист ____________     ________




